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Приложение 3.  

Положение о порядке установления и компенсационных выплат, доплат за работу, 

не входящую в должностные обязанности премировании работников учреждения. 

 

 Педагогических работников премировать: 

- за высокое качество работы – 7 %; 

- научное преподавание и применение передовых форм и методов обучения -10%; 

- творчество в работе, проведение открытых уроков, повышение квалификации – 5-10%; 

- за внеклассную работу с учащимися, проведение спортивных мероприятий, 

соревнований, участие в районных, школьных мероприятиях, активность в них – 7-10%% 

- за работу по укреплению материальной базы и расширению дидактического 

оборудования в кабинете – 5%; 

- за создание системы внеклассной воспитательной работы в классе, ГПД – 5%; 

- за активное участие в летне-осенних работах -5%; 

- за выступления с обобщением и распространением своего опыта  - 5%; 

- за помощь молодым коллегам – 5-10%; 

- за высокий рейтинг среди коллег, родителей, учащихся – 10%. 

 В соответствии с приказом по школе премировать ежеквартально. 
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